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Layanan jasa pendampingan dan
penyediaan tenaga kerja untuk
perusahaan industri minyak, gas dan

renewable energi.

Informasi lebih lanjut
terkait Technical Staffing System,
hubungi:
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GAMBARAN UMUM STANDAR REGULAS]

[ayanan jasa penyediaan dan pendampingan tenaga kerja untuk perusahaan
migas dan energi terbarukan dengan ruang lingkup meliputi persiapan seleksi, - _ - |
ore-kualifikasi, kualifikasi, rekrutmen, pelatihan dan sosialisasi, mobilisasi J g, 1 Tehun 1371 @g\ JU No. 13 Tahun 2003 @ﬁ\ DI % et 201
supervisi, dan pelaporan. tentang Keselamatan Kerja tentang Ketenagakerjaan Jea'rllgi’il?agnBSaUdSaI2lPeryebenggara
@g\ JU No. 13 Tahun 2003 @ﬁ\ JU No. 40 Tahun 2004 @g\ JU No. 7 tahun 2021 tentang
MANFAAT — tentang Ketenagakerjaan tentang Sistem Jaminan Harmonisasi Peraturan
Sosial Nasional Derpajakan
| | | @g\ °P No. 36 Tahun 2021 @_\f\ JU No. 6 Tahun 2023 @g\ >ermenaker No 18 tahun 2022
iy | Alien dapat (ebih ﬁ?’ Klien dapat angsung tentang Pengupahan tentang Penetapan tentang Penetapan Upah
Qﬁ(’ﬂ memfokuskan sumber daya -+ | Mempekerjakan karyawan yang Peraturan Pemerintah Minimum Tahun 2023
utama yang dimiliki telah diseleksi sehingga beban -
perusahaan pada kegiatan inti ekrutmen dan beban pelatihan @g’\ -?eer:?;ﬁgaTlLenrjglnojgnTillur?F?z?;aé @g\\ Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Republik Indonesia No.
bisnis. dapat diminimalisasi. feanamaan Bogi PeleariadBurb SE-07/MEN/1990 tentang Pengelompokan Komponen Upah dan Pendapatan
di Perusahaan
& el - «ve | Dapat memperoleh sumber
( 4> )| Resiko usaha dapat dibagi. - -
B_® Sl daya manusia yang (epin P No. 35 Tahun 2021 tentang Perjanjian Kerja Waktu Tertentu, Alih Daya, Waktu Kerja dan Waktu
profesional stirahat, dan Pemutusan Hubungan Kerja
(Q\ Ketersediaan tenaga kerja (7y | Proses adaptasi terhadap
=7 | terjamin. 2 | perubahan bisnis ehih /TSR
esponsif. Iso

ZRR TR
ISO ISO
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Meningkatkan mutu, kualitas, dan efisiensi hasil pekerjaan.

9001:2015 14001:2015 45001:2018
SO/IEC 9001:2015, Quality SO/IEC 14001:2015, Environment 150 45001:2018, Occupational
Management Systems - management systems - Health and Safety Management

":_ PENG /4 [ /4 M /4 N P E R US A H A A N Requirements Requirement with guidance for use
4 MENGAPA MEMILIH SURVEYOR INDONESIA 7

N BL N ’T Surveyor Indonesia, sebagai perusahaan yang bergerak di bidang industri TIC siap memberikan layanan jaminan yang tidak
= memihak dengan berpegang pada nilai-nilai perusahaan. Memberikan pelayanan di segala aspek kehidupan berbangsa dan
;TN&PJEER;EEE?,]R';'{EQT EE;LB':S;E:?RO] ulp SAIPEM vernegara, meliputi industri Minyak, Gas, dan Energi Baru Terbarukan, Mineral, Batubara, dan Lingkungan, Infrastruktur,
nstitusi dan Pemerintahan, Sertifikasi Halal dan Pelumas, serta Keberlanjutan.
. Berpengalaman dalam bidang jasa survei,
| Ketersediaan Jumlah SDM yang cukup dan . . .
‘ &L 4 ) . inspeksi, dan pengujian

\/ engan kemampuan yang mumpuni

I PERTAMINA pg]-. dan tersertifikasi 4 Laboratorium yang terakreditasi

energy for life Layanan konsultansi dengan output
berupa saran dan rekomendasi bag
klien apabila terjadi hal-hal extraordinary

5 Sistem pelaporan faktual dan aktual

6 Sistem monitoring yang terakreditasi




